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دبلوم عالي في ادارة الموارد البشرية

Higher Diploma in Human Resources Management

:التعريف بالبرنامج

الإداريةبالمفاهيمالطالبتزويدإلىالتخصصيهدف

الموارد،وتنظيموإدارة،تخطيط،منتمكنهالتيوالتطبيقية

الجوانبولويتناالمختلفة،المنظماتفيالبشريةوالإمكانيات

التدريبوالتوظيف،:مثلالعاملة،بالقوىالمتعلقةالمختلفة

ز،والحوافالأجور،وأنظمةالأداء،وتقييمالمهني،والتطوير

ةوالحقوقيالقانونيةبالجوانبيهتمكماوالتعويضات،

.عنهاوالدفاعوحمايتها،للموظف

:الرسالة

ةالاستجابعلىقادرةمؤهلةبشريةكوادرإعداد

قنيةوالتالمهنيةالتغيراتلمتطلباتبفعالية

وتطويرمعارفهمتعزيزخلالمنالمعاصرة،

بنيتمنوتمكينهموالسلوكية،الإداريةمهاراتهم

بما،العملبيئاتفيالعالميةالممارساتأفضل

زوتعزيالمؤسسي،الأداءكفاءةرفعفييسهم

التنميةمسيرةودعمالوطنية،المؤسساتتنافسية

.المستدامة
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:الأهداف

:الآتيةالأهدافتحقيقإلىالبرنامجيسعى

ردم الفجوة بين النظرية والممارسة من خلال ربط المعايير الأكاديمية بالخبرات المهنية في إدارة الموارد البشرية 1.

.ة الموارد البشريةتزويد المشاركين بالمعارف والمهارات الأساسية التي تؤهلهم لتولي المناصب القيادية والإشرافية في مجال إدار 2.

.ية والأهداف العامةتعزيز دور إدارة الموارد البشرية في صياغة وتنفيذ استراتيجية المنشآت بما يحقق التكامل بين الموارد البشر 3.

.وارد البشريةتخطيط القوى العاملة بما يواكب التغيرات الاقتصادية والاجتماعية ويضمن التوازن بين العرض والطلب على الم 4.

.تقييم الوظائف وإعداد جداول وسياسات الأجور والرواتب بما يحقق العدالة الداخلية والتنافسية الخارجية 5.

.التعرف على الاتجاهات الحديثة والمعاصرة في إدارة الموارد البشرية وتطبيق أفضل الممارسات العالمية 6.

.استخدام أدوات فعالة لتقييم أداء العاملين والاستفادة من نتائج التقييم في تحسين الأداء المؤسسي 7.

.تصميم أنظمة متكاملة للحوافز والمزايا والخدمات لتعزيز دافعية العاملين والانتماء الوظيفي 8.

. تطوير أداء الموارد البشرية بما يتماشى مع الأهداف الاستراتيجية للمنظمات لضمان التميز والاستدامة 9.
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الـدار  وذلك بعد إكمال" إدارة الموارد البشرية " يمنح البرنامج درجة الدبلوم العالي في :الدرجات العلمية الممنوحة

وحدة دراسية مقسمة على فصلين دراسيين( 36)

:متطلبات القبول في البرنامج

ــون المتقــدم1. ــى الشــهادة التــي /أن يك ة حاصــلاع عل

(. لهاالبكالوريو  أو ما يعاد)تؤهله لدخول البرنامج 

ــتم ســداد الرســوم الدراســية فــي الوقــ 2. أن ي

 .المحدد حسب التواريخ المعلنة

ـا مطابقـ3. ة لأصـل أن تكون البيانـات المدخلـة الكترونيع

.المستندات المرفقة

لين معادلة الوثائق من الجهات المختصة للحاص4.

.عليها من خارج المملكة العربية السعودية

ــــول الطــــلا  : أولاع  قب

هد المستجدين في مع

البحــوو والاستشــارات

ـــــــدود  ـــــــة الح بجامع

:الشمالية

أن يكون المتقدم حاصل على درجة البكالوريو :بشريةإدارة الموارد البدبلومشروط القبول : ثانياع 
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بطاقة البرنامج



_____________________________________________________________________________________________________6

بطاقة البرنامج

إدارة الموارد البشريةاسم البرنامج باللغة العربية

Human Resource Managementاسم البرنامج باللغة الإنجليزية

مواءمة وزارة التعليم
مواءم من وزارة التعليم وفق التصنيف السعودي الموحد 

للمستويات والتخصصات التعليمية

04130205تعليميةرمز البرنامج وفق التصنيف السعودي الموحد للتخصصات والمستويات ال 667/

93/92الدبلوم مصنف من وزارة الموارد البشرية برقم تصنيف البرنامج وفق وزارة الموارد البشرية

معهد البحوث والاستشاراتالمعهد/ الكلية

معهد البحوث والاستشاراتالقسم الأكاديمي 

ساعة معتمدة36مجموع الوحدات المعتمدة للبرنامج

مقرر14مجموع عدد المقررات المعتمدة للبرنامج

سنة1عدد سنوات الدراسة

فصلان دراسيانعدد فصول البرنامج

دبلوم عاليالدرجة العلمية للبرنامج

الدبلوم العالي في إدارة الموارد البشريةمسمى الشهادة العلمية
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الخطة الدراسية
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:الخطة الدراسية

المستوى الدراسي الأول

اسم المقرررمز المقرر
الوحدات 
المعتمدة

المتطلبوحدات الاتصال
السابق

نوع 
المتطلب

اسم المقرر بالإنجليزية
أخرىعملينظري

HRM-511إجباري------3300إدارة الموارد البشرية
Human Resource 

Management

HRM-512إجباري------2200السلوك التنظيميOrganizational Behavior

HRM-513إجباري------3300ريةنظم المعلومات الإدارية للموارد البش
Human Resource 

Management Information 
Systems

HRM-514إجباري------3300اقتصاديات سوق العملLabor Market Economics

HRM-515إجباري------3300شريةتنمية مهارات العاملين بالموارد الب
Human Resource 
Personnel Skills 

Development

HRM-516إجباري------2200نظام العمل في الخدمة المدنيةCivil Service Labor System

HRM-517إجباري------2200شريةتحليل وتصنيف وظائف الموارد الب
Human Resource Job 

Analysis and 
Classification

181800الإجمــــــــالي
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:الخطة الدراسية

الثانيالمستوى الدراسي 

اسم المقرررمز المقرر
الوحدات 
المعتمدة

المتطلبوحدات الاتصال
السابق

نوع 
المتطلب

اسم المقرر بالإنجليزية
أخرىعملينظري

HRM-518إجباري------3300تخطيط وتطوير الموارد البشرية
Human Resource Planning 

and Development

HRM-519إجباري------3300نظم الإدارة الاستراتيجية للأداء
Strategic Performance 

Management Systems

HRM-520إجباري------2200ةإدارة التعويضات في الموارد البشري

Compensation 

Management in Human 

Resources

HRM-521إجباري------3300قياس وتقييم الأداء الوظيفي

Job Performance 

Measurement and 

Evaluation

HRM-522
قضايا مجتمعية معاصرة في إدارة 

الموارد البشرية
إجباري------2200

Contemporary Societal 

Issues in Human Resource 

Management

HRM-523إجباري------2200إدارة التغيير في المنظمات
Change Management in 

Organizations

HRM-591 إجباري------3030(الميداني)التدريب العمليField Training

181530الإجمــــــــالي
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